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REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJSKI SUD U RIJECI

URED PREDSJEDNIKA
Zrtava faSizma 7

Broj: 7 Su-116/2024-4
Rijeka, 18. travnja 2024.

OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA
uz javni natje¢aj Zupanijskog suda u Rijeci

za prijam sluzbenika u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
na radno mjesto . vrste
SUDSKI SAVJETNIK, 1 (jedan) izvrsitelj/ica

OPIS POSLOVA:

- pomaze sucu u radu,
- izraduje nacrte sudskih odluka,
- obavlja i druge poslove odredene zakonom i Sudskim poslovnikom.

PODACI O PLACI:

Podaci o pla¢i radnog mjesta propisani su Uredbom o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za raspored i koeficijentima za obradun place u drzavnoj sluzbi ("Narodne
novine" broj 22/2024. — dalje u tekstu: Uredba), a istu &ini umnoZak koeficijenta
sloZenosti radnog mjesta sukladno Uredbi i osnovice za izradun plaée od 947,18 €
bruto, uvec¢an za 0,50% za svaku navr$enu godinu radnog staZa.

NACIN TESTIRANJA KANDIDATA:
Testiranje se sastoji od:

1. provjere znanja, sposobnosti i vjedtina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se prima (pismena provjera),

2. razgovor s Clanovima Komisije za provodenje javnog natjedaja (intervju) -
provodi se s kandidatima koji su zadovoljili na pismenoj provjeri.



PRAVNI IZVORI:

1. Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 56/1990., 135/1997.,
113/2000., 28/2001., 76/2010., 5/2014.),

2. Zakon o sudovima (,Narodne novine* 28/2013., 33/2015., 82/2015., 82/2016.,
67/2018., 126/2019., 130/2020., 21/2022., 60/2022., 16/2023., 155/2023.),

3. Sudski poslovnik ("Narodne novine" broj 37/2014., 49/2014., 8/2015.,
35/2015., 123/2015., 45/2016., 29/2017., 33/2017., 34/2017., 57/2017.,
101/2018., 119/2018., 81/2019., 128/2019., 39/2020., 47/2020., 138/2020.,
147/2020., 70/2021., 99/2021., 145/2021., 23/2022., 12/2023., 122/2023.).

Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatrazeno predo&enje isprave
radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet, ne mogu
pristupiti testiranju. Nakon utvrdivanja njihovog identiteta, kandidati ¢e pristupiti
pismenom dijelu testiranja. Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i
rasporeda testiranja.

Za svaki dio testiranja kandidatima se dodjeljuje 0 do 10 bodova. Smatra se
da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su za svaki dio provjere znanja,
sposobnosti i vjeStina dobili najmanje 5 bodova.

Za pismenu provjeru znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova
od 0 do 10 za svako podrucje testiranja.

Na razgovor s &lanovima Komisije za provodenje javnog natjeaja (intervju)
pozvat Ce se svi kandidati koji su zadovoljili na testiranju. Komisija u razgovoru s
kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi, te rezultate ostvarene u njihovu
dosada$njem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se
da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervju) ako je dobio najmanje 5 bodova.
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